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Valorisez votre politique
de Ressources Humaines !

Une solution sur mesure

Audit de Vos obligations Consultation Mise en place
VOs risques et vos besoins du marché Gestion Pilotage

AlIAC, la solution experte

(o

Accompagnement Proximité Expertise Pilotage
Une équipe Une équipe santé A la rencontre Vos charges
de conseillers référente pour de vos salariés suivies, analysées
dédiée répondre a et maitrisées
vos salariés

Nos domaines de compétences

EPARGNE
\SANTE PREVOYANCE  RETRAITE SALARIALE




A la découverte des ~
assurances de personnes

En Prévoyance et Santé, vous respectez vos obligations réglementaires,

ne vous en contentez pas : valorisez votre politique RH !

Vous souhaitez fidéliser une catégorie de personnel ?

RETRAITE EPARGNE SALARIALE

Article 83 & cotisation définie

PERCO

Article 39 & prestation définie , .
Plan épargne entreprise

Avrticle 82 vie collective

Avez-vous envisagé | optimisation fiscale

Indemnités de fin de carriére Indemnités de licenciement

Notre obijectif, votre valeur ajoutée RH
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Contact :

Tel : 0144 53 28 53
Mail : aiac.fr
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